Vlastivedné mizeum v Povazskej Bystrici

KOLEKTIVNA ZMLUVA

_ Povaiska Bystrica
U¢innost’ od 01. 02, 2021



V stlade s § 231 Zakonnika prace a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov, v zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov Vlastivedného muzea v PovaZskej Bystrici
v zriad'ovatel'skej p6sobnosti TrenCianskeho samospravneho kraja zmluvné strany

Viastivedné mitzeum v Povaiskej Bystrici, v zriad’ovatel’skej posobnosti Trencianskeho
samospravneho kraja
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

zastupené: Mgr. Petronelou Ragulovou, PhD., riaditelkou muizea

Zakladna organizicia SLOVES pri Viastivednom miizeu v Povazskej Bystrici
(dalej ,,odborova organizacia®)

zastupena: Be. Annou Kvasiiovskou, predsedni¢kou z. 0. SLOVES pri VM

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Clianok 1
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela,
pouZitie skratiek v dokumente

Zamestnavatel’ uzniva v zmysle § 231 Zakonnika prace, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivne] zmluvy odborovis organizaciu. Odborova organizicia
uzniva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budtcnosti po¢as uinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznaCenie odborove
organizacie a zamestnavatela oznagenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka [ KZ*, namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto Zakona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme skratka
Zakon &. 553/2003 Z.z.“, namiesto oznalenia Vlastivedné muzeum v PovaZzskej Bystrici
skratka ,zamestnavatel*, namiesto oznalenia Zakladna organizacia SLOVES pri
Vlastivednom muzeu v PovaZskej Bystrici skratka ,,odborové organizacia®.

Zmluvné strany pristupuji k uzatvoreniu tejto zmluvy so zéujmom vzajomne vyhodne
upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.

Zmluvné strany uzatvarajl tato kolektivnu zmluvu v sulade s platnymi ustanoveniami ZP,
zdkona o kolektivnom vyjednavani , zékona & 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov, platnou Kolektivnou zmluvou vy$iieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona & 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom zujme

a ostatnymi sivisiacimi praviymi predpismi.

Clanok 2
Posobnost’ Kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na
kratdi pracovny Cas vratane zamestnancov odborovo neorganizovanych. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mdZzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu XZ predlozeného jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorene.
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Clanok 4

Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizicie u zamestnavatel’a

Zamestnavatel' bezplatne poskytne odborovej organizacii, podla svojich prevadzkovych
podmienok, miestnost’ aj technické vybavenie na nevyhnutnu &innost. Dalej sa zavizuje,
Ze jej umozni pouzivat beiné komunikatné prostriedky, vypoltovil a rozmnoZovaciu
techniku, vratane spotrebného materidlu a sluzieb.

Zamestnavatel' sa zavidzuje bezplatne vykonavat dhradu Clenskych prispevkov — na
zaklade predchadzajiceho pisomného suhlasu zamestnanca zrdzkou zo mazdy
a poukazanim na ucet odborovej organizacie.

Zamestnavate! hradi nevyhnutné naklady na kolektivne vyjednavanie.

Zamestnanci organizovani v odborovej organizacii budd Cinnosti  spojené s Clenstvom
v odborovej organizacii vykonavat, po predchddzajucom sthlase Statutira muzea,
maximaélne 3, 75 hodiny mesacne.

Zamestnavatel' udeli predsedovi odborove] organizacie a jeho zastupcovi na vykon
funkcie v odborovom organe, ak tuto Cinnost nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu,
pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas, najviac v rozsahu 7, 5 hodiny mesacne.

Clanok 5

Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

V organizacii plati pevny pracovay Cas od 06:45 - 14:45 hod. Pracovny ¢as zamestnanca
je 37,5 hodiny tyzdenne.

Vymera dovolenky sa oproti § 103 ods. 1 az 2 ZP predlzuje o jeden tyzder .
Délezité osobné prekazky v praci

a) Pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na vySetrenie alebo
ofetrenie v zdravotnickom zariadeni v rozsahu o 1 deft navy$e ako uvadza ZP § 141
ods. 2 pism. al).

b) Pracovné volno sndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na sprevadzanie
rodinného prislusnika podla § 40 ZP ods. 5 na vySetrenie alebo oSetrenie
v zdravotnickom zariadeni v rozsahu o 1 defi navySe ako uvadza ZP v § 141 ods. 2
pism. c).

¢) Pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi v pripade Umrtia
rodinného prislu$nika rozsahu o 1 defl navySe ako uvadza ZP § 141, ods. 2, pism. d1)
a d2).

d) V pripade, ak zamestnanecky pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho
roka, pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v odsekoch a)ab) sa
poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zaCatl tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.




€)

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roku 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden defl pracovného volna; za as
pracovného volna patri zamestnancovi naghrada funk&ného platu. Zamestnanec moze
Cerpat’ pracovné volno az po pisomnom odsuhlaseni Ziadosti o &erpanie pracovného
volna zamestnavatelom (Priloha ¢. 2 KZ)

4. Odstupné /§ 76 ZP/

a)

b)

Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1pism. a) alebo b) ZP alebo zddvodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj§iu pracu, patri pri skonfeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume navysenej o jeden funkény plat oproti ZP, a teda:

~ dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

- troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

- §tyroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

- piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmene;
v sume navy$enej o jeden funk&ny plat oproti ZP, a teda:

-~ dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

— troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

- §tyroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

~ piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

—  §iestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

5. Odchodné /§ 76a ZP/

a)

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobnych dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad zékonom stanoveny
rozsah /podla ZP § 76a, ods. 1/ vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak



b)

poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

V pripade ukon&enia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi narok na vznik starobného déchodku, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonCeni, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
zédkonom stanoveny rozsah /podla § 76a, ods. 1 ZP/ vo vyske dvoch funkénych platov
zamestnanca.

Pri skondeni pracovného pomeru zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad zakonom stanoveny rozsah /podl'a § 76a, ods. 2 ZP/ vo vyske jedného funk&ného
platu zamestnanca, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondent.

6. Dodasna pracovna neschopnost’

a)

b)

Vyska nahrady prijmu zamestnanca podas docasnej pracovnej neschopnosti je
v obdobi od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dodasne;
pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Vy§§ia percentualna sadzba dennej nahrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca,
ktory sa stal doCasne praceneschopny z dévodov uvedenych v § 8 ods. 3 zakona ¢&.
462/2003 /,ak sa stal dodasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil
sam pozitim alkoholu alebo v ddsledku zneuZitia inych navykovych latok*/.

Néhrada za stratu ¢asu pri pracovnej ceste

Vzmysle § 96b Zakonnika prace patri zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou,
nahradné volno s ndhradou mzdy v sume funkéného platu.

8. (Odmena

a)

b)

c)

Zamestnavatel’ poskyine zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy podfa § 20 ods.
1 pism. ¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeflovani vo vyske jeho funkéného platu pri
dosiahnuti Zivotnych jubilei 50 a 60 rokov veku.

Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods.

1 pismeno a), b), a d) zdkona & 553/2003 Z. z. oodmeriovani, mbze vyclenit
z objemu mzdovych prostriedkov Eiastku vo vyske ich funk&nych platov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dniu
30. novembra 2021 najmenej $est mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g)
zakona o odmefiovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skuSobnia doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.



9. Vyplata mzdy /§ 130 ZP/

Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesane na Get zamestnanca
najneskor v 30, deti po ukondeni predchadzajiceho mesiaca. Ak na tento defl pripada
sobota, nedel’a alebo sviatok, vyplatny termin sa presuva na predchadzajici pracovny defl.

10. Stravovanie zamestnancov /§ 152 ZP/

a) Zamestnavatel zabezpeéi pre vdetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom
stravnych listkov.

b) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu podla
zakona &. 152/1994 Z. z o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov podla
spracovanej kalkulacie, ktora tvori neoddelitelnu prilohu Kolektivne) zmluvy (priloha
¢ 1 K2).

¢) Zamestnivatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj pocas:

Cerpania dovolenky,

Cerpania pracovného volna s nahradou mzdy (KZ Cl. 5 bod 3 Dolezité osobné
prekazky v praci),

Cerpania nadhradného volna,

docasnej PN prvych 30 kalendarnych dni,

ofetrovného (OCR-ka) prvych 10 kalendarnych dni,

prekazok z dovodu vSeobecného zaujmu podla Zakonnika prace § 137 ods. 5
pism. a) - darovanie krvi a aferéza.

11. Ochrana prace

Zamestnavatel' v silade s ustanoveniami § 147 Zakonnika prace a zékona NR SR &. 124/2006
Z z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny uplatiovat vieobecné zasady
prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia
pri praci vratane zabezpeCovania informécii, vzdelavania a organizacie préace.

Na pracovisku, kde nie je mozné v pripade mimoriadne teplych alebo chladnych dni
zabezpelit' pripustné mikroklimatické podmienky v zmysle Vyhl. MZ SR ¢. 99/2016 Z .z,
zamestnavatel mdZze rozhodnut’ o Uprave pracovného Casu.

Clanok 6
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1%
a dalfim pridelom vo vyske 0,50% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Podmienky socialnej politiky organizacie upravuje dokument ,Zasady pouZitia prispevku
zo socialneho fondu® a Cerpanie socialneho fondu je realizované v zmysle Rozpodtu
socialneho fondu pre aktuélny rok.

3. Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na doplnkové dochodkové poistenie (dalej len
DDP) vo vyske 2,5% z objemu ziétovanych platov pre zamestnancov, ktori odpracovali
v organizacii minimalne 6 mesiacov.



4. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevok na DDP na ucet doplnkovej dochodkovej
poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

ZavereCné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch, ak o to pisomne poziada jedna zo zmluvnych stran.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost ditom podpisu zmluvnymi stranami s i¢innostou
od 01. 02. 2021 a tymto diiom zaroveii kon¢i G€innost KZ uzatvorenej diia 28. 01. 2019.

3. Odborova organizacia je povinna oboznamit' zamestnancov s obsahom KZ a jej dodatkov
najneskor do 15 dni od jej zverejnenia.

4. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostiou originalu, pri¢om kazda strana
dostane jedno vyhotovenie.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Povazskej Bystrici diia 27. 01. 2021

Odborova organizacia : Zamestnavatel’
. SLOVES-20-0009-0306 === m
i w3y vareinel Spravy & kullory e 2
1 et ! z uzeu
INY VYBOR Vlastivedne m
Y Y BOE v RJCI
o iizey v Poyazskej Byslrici | A POVAZSKE] BYST
Bc. Anna Kvasniovska Mgr. Petronela Ragulova, PhD.
predsedni¢ka odborovej organizacie ' riaditel’ka vlastivedného muzea



Kalkuldcia stravnveh listkov platna od 01. 02, 2021

Cena stravného listka 4,50 €
Zamestnavate! 2,60 €
Socialny fond 0,55 €
Zamestnanec

1,35€

Priloha &. 1



Priloha ¢. 2

Ziadost’ o erpanie pracovného vol’na
v zmysle Kolektivnej zmluvy 0€innej od 01.02.2021

(Clanok 5 Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, bod 3, pismeno ¢))

Ziadatel’:
Titul, meno a priezvisko:
Osobné islo:

Pracovna pozicia :
Datum pozadovaného terminu &erpania pracovného volna :

Datum podania Ziadosti Podpis ziadatela:

Vyjadrenie §tatutarneho orgénu : ( v pripade nesthlasu uviest’ dovod)

SUHLASIM/ NESUHLASIM

Datum vybavenia Ziadosti : Podpis Statutarneho orgénu:
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